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1. Загальнi положення

1.1. Цей Редакцiйний статут Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстто
<Телералiокомпанiя <<Можливiсть> (далi - Редакцiйний статут) розроблено вiдповiдно до
Закону Украiни пПро телебачення та радiомовлеЕня> на ocHoBi чинного законодавства
Украiни,

1.2. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю кТелералiокомпанiя <<Можливiсть> (далi
- Товариство) е юридичною особою за законодавством УкраiЪи, заресстроване Викончtвtмм
KoMiTeToM Слов'янськоi MicbKoi Ради ,Щонецькоi областi, дата проведення державноi
реестрацii <14> березня2007 року, код СДРПОУ З491462|.

Товариство с телерадiоорганiзацiею вiдповiдно до Закону УкраТни <Про телебачення та
радiомовлення> та дiс на пiдставi Лiцензiй, виданих Нацiональною радою Украiни з питань
телебачення та радiомовлення.

1,З. Редакцiйний статут визначае:
1.3.1. Порядок створення, дiяльностi та компетенцiю Редакцiйноi ради Товариства (да;ri

- Редакцiйна рада).
1.3.2. Склад та компетенцiю творчого колективу Товариства (далi - Творчий колектив).
1.3.3. Порядок створення, використання та поширення/розповсюдження iнформацii

Товариством.
1.З.4. Порядок внесення змiн та доповнеЕь до Редакцiйного статуту.
1.4. Положення цього Редакцiйного статуту поширюються та е обов'язковими до

виконання для органiв управлiння Товариства, Bcix працiвникiв Творчого колективу та

уrасникiв Товариства. Bci особи, на яких поширюються та е обов'язковими до виконання
положення цього Редакцiйного статуту повиннi бути ознайомленi з його змiстом.

t.5. Учасники Товариства не мають права втручатися у творчу дiяльнiсть Товариства в
iнший спосiб, нiж через внесення змiн/доповнень до даного Редакцiйного статуту.

2. Порядок створення, дiяльнiсть та компетенцiя
Редакцiйноi ради

2.i. Редакцiйна рада € спецiальним колегiальним наглядовим органом Товариства та
входить до складу органiв управлiння Товариства.

2.2. Метою дiяльностi Редакцiйноi ради е здiйснення контроJIю та нагJu{ду:
- за дотриманням rrоложень цього Редакцiйного статуту;
- за дотриманням прав Творчого колективу;
- щодо дотримання вимог вiдносно заборони цензури;
- щодо дотриманням вимог до розповсюдження конфiденцiйноi iнформацii, iнформацiТ

про насильство, злочини, рiзнi групи населення, та iншоi iнформацii перевiрка якоi
здiйснюеться в рамках Закону;

- За дотриманням вимог невтручання в творчу дiяльнiсть Товариства, в тому числi
Творчого колективу.

2.З. З метою представництва iHTepeciB уrасникiв Товариства до Редакцiйноi ради
Зборами 1^rасникiв Товариства rrризначаються представники учасникiв Товариства. TaKi
представники дiють в iHTepecax та вiд iMeHi 1^rасникiв Товариства.

2.4. Редакцiйна рада складаеться з чотирьох осiб, половина з яких [ризначаеться
учасниками Товариства, iнша половина - Творчим колективом.

2.5. Кожен член Редакцiйноi ради мас право в будь-який час вийти зi складу Редакцiйноi
РаДИ За ВлаСниМ бажанням з обов'язковим повiдомленням про це учасникiв Товариства та
Творчого колективу за 14 календарних днiв до дати виходу.

у такому випадку учасники Товариства таlабо Творчий колектив призначають нового
члена Редакцiйноi Ради замiсть вибулого протягом 14 календарних днiв з моменту
отримання такого повiдомлення шляхом вiдкритого голосування. Рiшення про вiдкликання
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та звiльнення члена Редакцiйноi ради та про обрання нового члена Ради приймасться
простою бiльшiстю голосiв присутнiх на Зборах учасникiв Товариства таJабо Творчого
колективу, У випадку рiвного розподiлу голосiв, голос Голови Зборiв е вирiшальним.

2.6. До повноважень Редакцiйноi ради наJIежить:
2.6,I. Контроль за дотриманням членами Творчого колективу положень цього

Редакцiйного статуту;
2,6,2, Контроль за дотриманням прав Творчого колективу;
2.6.З. Контроль за дотриманням вимог вiдносно заборони цензури;
2.6.4. Контроль за дотриманням вимог невтручання в творчу дiяльнiсть Товариства, в

тому числi Творчого колективу;
2.6.5. Внесення на розгляд органiв управлiння Товариства пит€Iння про вiдсторонення

вiд керiвництва Товариства або його окремим пiдроздiлами осiб, якi порушували
Редакцiйний статут таlабо вимоги законодавства щодо пра_в членiв Творчого колективу,
заборони цензури та втручання у творчу дiяльнiсть Товариства, про призначення службового
розслiлування щодо таких порушень та звiльнення цих осiб вiдповiдно до закону в разi
пiдтвердження HaJIBHocTi зазначених порушень;

2.7. Редакцiйна рала проводить черговi Збори не рiдше одного разу на piK.
За iнiцiативою простоi бiльшостi членiв Редакцiйноi ради проводяться позачерговi

Збори.
2.8. Про проведення зборiв Редакцiйноi ради члени Редакцiйноi ради повiдомляються

письмово (надiслання рекомендованого листа або кур'ером або направлення листа за
допомогою електронноi пошти) iз зазначенням часу та мiсця проведення зборiв Редакцiйноi
ради та порядку денного. Повiдомлення повинно бути зроблено не менш як за 14 днiв до дня
проведення зборiв Редакцiйноi ради.

Буль-хто з членiв Редакцiйноi ради мас право вимагати розгляду питання на зборах
Редакцiйноi ради за умови, що воно було ним доведено до вiдома iнших членiв Ради не
пiзнiш як за 5 днiв до дня проведення зборiв.

З питань не включених до порядку денного рiшення можуть прийматися тiльки за
згодою Bcix Учасникiв, присутнiх на зборах Редакцiйноi ради.

2.9. Збори редакцiйноi ради е правомочними, якщо на них присутня бiльшiсть вiд
загальноi кiлькостi членiв Редакцiйноi ради.

2.10. На час проведення Зборiв зi складу присутнiх обираеться Голова, який веде Збори
Та секретар, якиЙ оформлюе протокол Зборiв. Протокол оформлюеться в письмовiй формi та
пiдписусться Головою та секретарем Зборiв.

2.1|. Редакцiйна рада приймае рiшення шляхом вiдкритого голосування простою
бiльшiстю голосiв присутнiх на Зборах членiв Редакцiйноi ради. У випадку рiвного
розподiлу голосiв, голос Голови Зборiв е вирiшальним.

2.|2. Рiшення Редакцiйноi рали довомться до вiдома Творчого колективу ,Iа е
обов'язковими до виконання

3. Склад, компетенцiя та вiдповiдальнiсть
Творчого колектив).

З,1. .Що Творчого колективу входять професiйнi творчi працiвники: що визначенi
Законом Украiни кПро професiйних творчих працiвникiв та творчi спiлки> з моменту iх
ПРИЙНЯття на роботу до Товариства, в порядку передбаченому чинним законодавством
Украiни про працю

3.2. Творчий колектив зобов'язаний:
- ДоТриМуватися норм чинного законодавства Украiни у сферi радiомовлення;
- дотримуватися положень цього Редакцiйного статуту;
- дотримуватись положень локальних aKTiB Товариства;
- дотримуватися наказiв та розпоряджень керiвних посадових осiб Товариства;
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- не втручатися у дiяльнiсть Творчих колективiв iнших радiоорганiзацiй;
- сприяти Товариству в здiйсненнi ним своеi дiяльностi;
- використовувати iнформацiю, що е комерцiйною таемницею/конфiденцiйною

iнформацiею Товариства, вiдповiдно до локальних aKTiB Товариства;
- не використовувати неперевiрену на достовiрнiсть iнформацiю, iнформацiю

розповсюдження якоi заборонено чи обмежено законодавством та/або локальними актами
Товариства.

3.3. Творчий колектив мае право:
- проводити Збори Творчого колективу;
- обирати зi свого складу осiб, якi представJuIтимуть iнтереси Товариства з питань, що

входять до компетенцii Творчого колективу IIеред третiми особами;
- використовувати в своiй дiяльностi об'екти iнтелектуальноi власностi вiдповiдно до

норм чинного законодавства УкраiЪи;
- на отримання iнформацii вiд державних органiв, пiдприемств) установ та органiзацiй

незалежно вiд форм власностi необхiдноТ для здiйснення своеТ дiяльностi;
- через своiх представникiв - Членiв Ради - вносити на розгляд Зборiв Редакцiйноi ради

питання та вимагати ix розгляду.
3.4. З метою представництва iHTepeciB Творчого колективу до Редакцiйноi ради

призначаються представники Творчого колективу члени Редакцiйноi ради. TaKi
представники призначаються Збораtrли Творчого колективу та дiють в iHTepecax та вiд iMeHi
Творчого колективу.

3.5. Творчий колектив мае прilво проводити Збори.
Збори Творчого колективу проводяться в обов'язковому порядку, у наступних випадках:
- необхiдностi обрати представникiв Творчого колективу до Редакцiйноi ради;
- за iнiцiативою не менше 1/3 складу Творчого колективу з питань, що стосуються його

дiяльностi.
3,6. Про проведення зборiв Творчого колективу члени Творчого колективу

повiдомляються fIисьмово (надiслання рекомендованого листа або кур'ером або направлення
листа за допомогою електронноi пошти) iз зазначенням часу та мiсця tIроведення зборiв
Творчого колективу та порядку денного. Повiдомлення повинно бути зроблено не менш як
за 14 днiв до дня скJIикання зборiв Творчого колективу.

Будь-хто з членiв Творчого колективу мас право вимагати розгляду питанЕя на зборах
Творчого колективу за умови, що воно було ним доведеЕо до вiдома iнших членiв не пiзнiш
як за 5 днiв до проведення зборiв. З питань не вкJIючених до порядку деЕного рiшення
МОжУТЬ приЙматися тiльки за згодою Bcix Учасникiв, присутнiх на зборах Творчого
колективу.

З,7. Збори Творчого колективу е правомочними, якщо на них присутнi не менше 1/2
складу Творчого колективу.

З.8, На час проведення Зборiв Творчого колективу з ix складу обирасться Голова; який
ВеДе ЗбОРи Та секретар, який оформлюе протокол Зборiв. Протокол оформлюеться в
письмовiй формi та пiдписуеться Головою та секретарем Зборiв.

3.9. Рiшення приймаеться шляхом вiдкритого голосування та ввЕDкаеться прийнятим,
якЩо за нього проголосувала проста бiльшiсть присутнiх на Зборах. У випадку рiвного
розподiлу голосiв, голос Голови Зборiв с вирiшальним.

4. Порядок створення, використання та поширення/
розповсюдження iнформацii Товариством

4.1. Bci члени Творчого колективу в процесi здiйснення свосi дiяльностi, в тому числi
пiд час пiдготовки повiдомлень, perropTaжiB, передач та ix сповiщення, зобов'язуються
дотримуватися вимоГ передбачених даниМ Редакцiйним статутом, локаJIьними актами
Товариства та нормами чинного закоЕодавства УкраiЪи.
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4.2. Iнформацiя, що використовусться пiд час дiяльностi Творчого колективу та
Товариства повинна бути достовiрною, точною, оперативною, об'ективною, неупередженою,
збалансованою.

,Щостовiрна iнформацiя - повна та така, що вiдповiдае дiйсностi.
Точна - iнформацiя, що подаеться без змiн та будь-яких перекру{ень вiдносно

першоджерела.
Оперативна iнформацiя - доводиться до вiдома в найкоротшi строки пiсля rr отримання.
Об'ективна та неупереджена - iнформацiя подана без особистих оцiнок, суджень,

висновкiв, припущень радiожурналiстiв.
Збалансована iнформацiя - мiстить рiзнi точки зору фахiвцiв, уrасникiв подiй, подаеться

iз збереженням хронологii подiй, iз використанням максимаJIьноi кiлькостi джерел.
4.З. Iнформацiя, що вiдповiдно до чинного законодавства с конфiденцiйною, з

обмеженим доступом, використовуеться/розповсюджусться Товариством в порядку
передбаченому чинним законодавством Украiни та/або локальними актами власникiв такоi
iнформацiI.

4.4. Iнформацiя про насильство, злочини, рiзнi групи населення (нацiональнi та
сексуальнi меЕшини, релiгiйнi груrrи та iнвалiдiв), що може мати негативний вплив на дiтей,
про полiтичнi партii та полiтикiв пiд час виборчого процесу та поза його межами

розповсюджуеться Товариством вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи.
Товариство зобов'язане не допускати в iнформацiйних та iнших радiопередачах

систоматичного, цiлеспрямованого, безпiдставного загострення уваги щодо iнформацii про
насильство, вiйну, жорстокiсть, розпалювання pacoBoi, нацiональноi та релiгiйноi ворожнечi,
позитивного ix подання.

Товариство зобов'язуеться не здiйснювати сповiщення дитячих радiопередач, якi
можуть завдати шкоди фiзичному, психiчному чи моральному розвитку дiтей та пiдлiткiв.

4.5. Вiдносини, що виникають пiд час рекламноi дiяльностi та спонсорства регулюються
Законом Украiни кПро реклаI\4у>, кПро благодiйництво та благодiйнi органiзацii> та iншими
нормативно-правовими актами, що е обов'язковими до виконання радiоорганiзацiями.

4.6, Не допускаеться прихована реклама та одержання творчими працiвниками
Товариства ToBapiB та rrослуг безкоштовно або за пiльговими цiнаtrли.

4.8. При розповсюдженнi iнформацiТ Товариство дотримуеться вимог законодавства
щодо авторських та сумiжних прав.

5. Порядок внесення змiн та доповнень до
Редакцiйного статуту.

5.1. Внесення змiн та доповнень до цього Редакцiйного статуту здiйснюються в
письмовiЙ формi та затверджуються учасниками Товариства. Змiни можуть вноситися
шляхом складання Редакцiйного статуту в новiй редакцii або шляхом викладення змiн в
додатках.

5.2, Змiни набувають чинностi з моменту затвердження ik учасниками Товариства.

б. Прикiнцевi положення

6.1. flаний Редакцiйний статут набирае чинностi з дня його ухвалення учасникап{и
Товариства.

6.2. Щаний Редакцiйний статут пiдлягас оприлюдненню,
6.3, КОпiя Редакцiйного статуту IIротягом семи днiв з часу його прийняття або внесення

ЗМiн До нЬого надсиласться Нацiональнiй радi Украiни з питань телебачення та
радiомовлення.
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